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2022年广州市残疾人家长培训
项目要求

	培训项目
	残疾人家长培训
	学员类别
	各类别残疾人家长

	课时
	每期8学时，分6期
	培训时间
	5-8月（如遇疫情则顺延）

	培训内容

	组织学习科学教养的意识与方法，提高对残障科学系统的认识；组织学习残疾人就业政策、残疾人成功就业创业经验，提升支持性就业认识与方法；组织学习正确的康复理念，提升照顾、沟通能力，营造正向的就业支持家庭环境。

	背景要求

	1．承接该培训项目的机构必须有：合法办学许可资格证，相关职能部门许可文件或定点培训资格证或政府相关部门批准开展培训的有关文件。具备相应培训项目的培训资质、并符合政府购买服务的行业企业、社会团体、院校和职业培训机构，政府事业单位必须是公益二、三类单位。法人证及章程具有可开展培训的机构。
2.有固定的服务活动场所，能提供使用场地合同或者产权单位提供使用的证明。有关证照资料，符合消防、卫生、防疫安全等规定。具备开展职业培训所必需的设备设施、人员和专业技术。
3.有明确的办学宗旨、培养目标、培训教学的收费标准、保证学校正常运行的经费来源。

	项目要求

	1.共培训300人，分期培训，每期30至60人可开班。
2.每期培训授课1天，8学时。
3.课堂除了主讲老师外，还需配备其他辅助工作人员进行协助教学。
4.若培训人数少于300人，根据实际培训人数支付培训费用。具体按中标总费用÷300×实际培训人数计。

	提交资料

	1.相关办学许可以及培训项目的资质证明文件（办学许可、法人证等）。
2.学校简介、培训项目说明书、收费标准等。
3.教师简介、相关培训项目的教学大纲和计划。
4.其他各种证明资料。






附件2
2022年残疾人就业辅导员培训项目要求

	培训项目
	就业辅导员培训
	学员类别
	社工及残联就业服务人员

	课时
	分两期，每期48学时，共96学时
	培训时间
	5-8月（如遇疫情则顺延）

	培训内容

	本课程通过开展就业辅导员的相关培训，让广州市范围内开展和提供就业服务的人员学习并掌握推动与促进残疾人就业相关的专业技能，帮助他们更好的为残疾人提供就业服务。 

	背景要求

	1.	承接该培训项目的机构必须具备相应培训项目的培训资质并符合政府购买服务的行业企业、社会团体、院校和职业培训机构。
2.有固定的服务活动场所且交通便利，能提供使用场地合同或者产权单位提供使用的证明。有关证照资料符合消防、卫生和防疫安全等规定。
3.具备开展该培训所必需的设备设施、人员和专业技术。

	项目要求

	1．培训总人数90人，分为初级和提升两期培训，每期45人（40人以上可开班，参加提升班的学员必须先完成初级班的培训课程）。
2.每期培训6天，两期培训共计12天。
3.聘请中级（含）以上技术职称，且需具有残疾人就业服务工作经验的教师进行授课。
4.若培训人数少于90人，则根据实际培训人数支付培训费用。具体按中标总费用÷90×实际培训人数计。

	提交资料

	1.相关办学许可以及培训项目的资质证明文件（营业执照、法人证等）。
2.培训机构简介、培训项目说明书等。项目说明书应包含但不限于以下内容：项目经验、培训项目设计情况、培训课程重点、难点的解析、培训质量保障措施、工作计划安排及时间保障措施、项目教学专业人员保证、应急服务方案、项目报价。
3.其他各种证明资料。











附件3
2022年广州市残疾人雇主培训项目要求
	培训项目
	雇主培训
	学员类别
	用人单位、各级残联工作人员

	课时
	2天共16学时
	培训时间
	6-9月（如遇疫情则顺延）

	培训内容

	了解最新的残疾人就业相关政策；促进残健融合友好就业环境打造，提升促进和稳定残疾人就业的意识与能力。 

	背景要求

	1.	承接该培训项目的机构必须具备相应培训项目的培训资质并符合政府购买服务的行业企业、社会团体、院校和职业培训机构。
2.有固定的服务活动场所且交通便利，能提供使用场地合同或者产权单位提供使用的证明。有关证照资料符合消防、卫生和防疫安全等规定。
3.具备开展该培训所必需的设备设施、人员和专业技术。

	项目要求

	1. 培训为期2天。 
2. 培训总人数30人。
3.聘请中级（含）以上技术职称，且需具有残疾人就业服务工作经验的教师进行授课。

	提交资料

	1.相关办学许可以及培训项目的资质证明文件（营业执照、法人证等）。
2.培训机构简介、培训项目说明书等。项目说明书应包含但不限于以下内容：项目经验、培训项目设计情况、培训课程重点、难点的解析、培训质量保障措施、工作计划安排及时间保障措施、项目教学专业人员保证、应急服务方案、项目报价。
3.其他各种证明资料。
















附件4
残疾人职业培训机构议价评审方案
项目名称：2022年广州市残疾人就业支持培训项目
	序号
	类别
	评审内容
	评审标准
	分值

	
	
	
	
	

	1
	资信  指标
	  标书的完整性、响应性
	标书完整、完全响应最高5分、中3分、低1分
	5

	
	
	项目经验
	2018年以来完成的同类项目业绩。（须提供有效项目合同、协议中标/成交通知书复印件）（6个以上业绩10分、5-3个6分，2-1个3分，没有不得分） 
	10

	
	
	数据的正确性    和可接受性
	文件提供数据的正确性和可接受性
	5

	
	
	  社会信誉（资质等级）
	获国家级资质10分、省级资质8分、市级资质5分（社会组织类5A级等同省级）
	10

	2
	技术  指标
	 培训项目教学设计情况
	1.教学方案、课程内容是否具体详细完整、对就业支持体系是否有整体设计概念及递进式发展的设计。
2.课程内容设置是否具备针对性，重难点突出，安排合理，可操作性强。
3.课程内容是否紧贴现行政策，满足培训对象需求。 （最高10分，基本符合7分，不完整4分）
	30

	3
	
	培训质量        保障措施
	1.是否有完善规范的培训质量保证制度(针对项目计划实施制定合理、可行的工作制度，包括员工管理、服务质量管理监测、绩效考核、应急及安全保障制度），保障服务计划有效实施。 是否有安全、合理便利的教学环境，防疫措施、设施到位。 （最高15分，基本符合10分，不完整5分)
2. 是否有资深的师资力量（提供配置人员的技术能力和经验资料）。（ 最高10分，基本符合7分，不完整4分) 
3.是否有面向残疾人服务工作完善的培训项目组织架构(最高10分，基本配置7分，配置不完整4分)
	35

	4
	价格  指标
	报价情况
	报价需小于等于招标价，大于招标价得0分，报价最低得5分，第二低得3分，第三低得1分；机构全部同价各得2分。
	5

	小计
	得分
	100



